




Un accommodement raisonnable, c’est une
application juridique découlant du droit à
l’égalité, pour corriger une situation dis-
criminatoire vécue par une personne.
Obligation non applicable, si contrainte
excessive brimant le fonctionnement de
l’institution, de l’entreprise ou entraînant
des coûts exagérés. Les chartes comman-
dent l’obligation de respecter des normes
donnant droit à la reconnaissance des
droits et libertés de la personne, sans dis-
tinction, exclusion ou préférence fondée sur
plusieurs motifs. Des ajustements ont été
favorables aux femmes, tels : retrait préven-
tif du travail dans une situation de
grossesse, salaire égal pour un travail
équivalent, ajustements salariaux, pro-
gramme d’équité salariale, etc. N’importe
quelle personne peut avoir recours à un
accommodement raisonnable.

L’égalité entre les hommes et les femmes,
valeur incontournable pour moi, n’a pas

primauté sur des demandes d’ajustements
pour des raisons religieuses ou culturelles
qui ébranlent nos acquis fragiles.

Les demandes de séparation des sexes
dans des espaces publics (cours pré-
nataux, piscines), les refus de faire affaire
à une femme (intervention de policière et
évaluatrice de la SAAQ) ou le refus de
soins médicaux par une personne de sexe
opposé1 remettent en question le droit à
l’égalité dans des postes de responsabilités,
l’accès des femmes à des métiers non tradi-
tionnels, discréditant le travail et la place
des femmes dans la société en favorisant la
ségrégation et les obligeant à se soumettre.
C’est inacceptable, nous sommes per-
dantes.

Pourquoi des petites filles pré-pubères, ou
de niveau secondaire, se voilent-elles ?
Pourquoi aduler des sportives musulmanes
les citant en exemple dans leur commu-

nauté ?… Pour affirmer leur conviction ou
pour répondre à une exigence ? Sont-ce
mes préjugés ? Ou faut-il voir au-delà du
symbole ? 

Je suis en accord avec le fait qu’une société
d’accueil doive faciliter l’intégration, la
communication et la participation plutôt
que la confrontation et l’isolement. Faire
connaître nos codes sociaux et nos valeurs
communes, c’est aussi se respecter. Une
analyse différenciée selon les sexes des
demandes et le renforcement dans les
chartes de la primauté de l’égalité entre les
hommes et les femmes sont des balises
essentielles pour mieux guider les déci-
deurs et favoriser une cohésion sociale
entre « Nous » femmes accueillantes et les
« Autres Nous », femmes accueillies.

Jacqueline Nadeau

1 Yolande Geadah, Accommodements raisonnables, droits à
la différence et non différence des droits, VLB éditeur.
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Les fêtes de famille (Noël, fête des Mères, anniversaires,
etc.) sont-elles sources de plaisir ou de tiraillements ?

Envoyez vos réponses au siège social de l’Afeas et courez la
chance de gagner un livre!

ForumForum

Dans le dossier des accommodements
raisonnables, nos droits en tant que
femmes sont-ils menacés ? 
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FemmesFemmesd’ici

Voici les cinq (5) questions du concours de la revue
Femmes d’ici. Cinq (5) gagnantes seront choisies au hasard
et un livre sera remis à chacune. Les règles sont simples, il
suffit de répondre correctement aux questions et de poster
vos réponses le plus rapidement possible.

Questions

1 • Quel est le titre du projet de l’Afeas qui mobilisera les
membres du 1er novembre 2007 au 31 mars 2009 ?

2 • Combien d’appuis aux demandes pour les mères et les
aidantes l’Afeas a-t-elle remis à l’Assemblée nationale
en novembre 2007 ?

3 • Quels sont les sujets des 4 nouveaux blogues Afeas
disponibles sur son site Internet ?

4 • Que signifie le mot «blogue» et de quelle façon les
membres peuvent-elles y participer ?

5 • Combien de femmes sont atteintes d’ostéoporose au
Canada ?

Gagnantes du concours automne 2007

Mesdames Monique Brière, Afeas Cathédrale, région
Richelieu-Yamaska; Gisèle Vincent, Afeas Victoriaville,
région Centre-du-Québec; Réjeanne Comeau, Afeas Bon-
Pasteur, région Centre-du-Québec; Charlène Girard, Afeas
Saint-Bruno, région Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau et
Lucie Germain, Afeas La Pérade, région Mauricie.

Adressez vos réponses à Concours Femmes d’ici, 5999, rue
de Marseille, Montréal (Québec) H1N 1K6 ou par courriel :
gratton@afeas.qc.ca.

N.B.: Veuillez indiquer votre adresse complète, le nom de
votre Afeas locale ainsi que le nom de votre région. Merci!

Concours




