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	Près de 2000 individus, plus de 150 organismes et les trois partis d’opposition  appuient la demande de l’Afeas pour une Journée nationale du travail invisible
Montréal, le 2 avril 2024 – À l’occasion de la 24e Journée du travail invisible, l’Association féministe d’éducation et d’action [...]
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	Budget 2024-2025 : la CAQ maintient le cap droit dans le mur
Montréal, le 13 mars 2024 — Le Groupe des Treize (G13), coalisant vingt-trois organisations féministes nationales engagées dans la défense des [...]
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	Offre d’emploi – Coordination générale par intérim – congé parental
Sous la supervision du conseil d’administration, la personne titulaire du poste est responsable de gérer et de coordonner l’ensemble des [...]















		

	
						
					
  
				  
				
				
								
					
		
					
	
		
			
				
																									
							S’abonner à l’infolettre
			Soyez informé.e.s de la vie associative de l’Afeas et de nos actualités.



		



    
	


	

	


	
		

		

	

    

    

    








																					

																										
							Devenir membre
			Vous souhaitez soutenir la mission de l’Afeas et bénéficier des avantages réservés à nos membres ?



		
En savoir plus

																					

																										
							Nous joindre
			T : (514) 251-1636

F : (514) 251-9023

Courriel : info@afeas.qc.ca

Afeas – Siège social

5999 de Marseille

Montréal, QC

H1N 1K6
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		Nos témoins et ceux de nos partenaires aident à améliorer votre expérience et analyser votre utilisation du site web. Pour tout savoir sur les témoins, consultez notre page sur la protection des renseignements personnels.
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					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’utilisateur, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
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					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
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