
Une page  blanche: quelle idée !? 

Une page  blanche: un non‐ contrat de travail, un contrat blanc entre le travailleur invisible et la société. 

Une page  blanche: pas de trace, pas d’écrit, pas  de statut. 

Une page  blanche: le vide juridique et social. 

Une page  blanche: une feuille blanche. Le trou, le néant. 

Une page  blanche: vierge, libre de toute espérance, une histoire à écrire. 

Journée du travail invisible 
En 2001, l’AFEAS au Canada, crée la journée du travail invisible et depuis, à travers le monde, cette 
journée symbolique se déroule le premier mardi d’avril.  

En 2009, c'est aujourd'hui, mardi 7 avril. 

Que représente le travail invisible ?  

Le travail invisible, non rémunéré, comprend l’ensemble du travail accompli par des bénévoles au sein de 
la famille et de la société. 
Indispensable à une bonne cohésion sociale, il est méconnu qu'il soit effectué dans des associations et 
dans les familles. 
Dans les pays du tiers‐monde, il comprend aussi le transport de l’eau, la production agricole et artisanale 
liée à la survie de la famille. 

Comment rendre le travail invisible visible ? 

La reconnaissance de la valeur de ce travail invisible permet de valoriser les personnes qui 
l’accomplissent sous toutes les formes de bénévolat dans les écoles, hôpitaux, homes, clubs sportifs ou 
associations diverses,… sans oublier celui effectué au sein de la famille, généralement par les femmes 
comme mères et aidantes. 

En 2009, comment comprendre le peu de reconnaissance et de soutien aux femmes et aux hommes dont 
l’apport au sein de leur famille et de leur communauté est jugé essentiel à leur développement et à leur 
survie ? 

Le travail invisible, cela 
compte! 

Une initiative de la Fédération européenne des Femmes actives au Foyer 
FEFAF : www.fefaf.be 
AFEAS : www.afeas.qc.ca/que‐faisons‐nous/dossiers‐prioritaires/travail‐invisible/ 


